Bij Staalbouw Boom is opleiden belangrijk

Wij willen investeren in jong talent om ze tot een excellent vakman te laten uitgroeien. Wij willen
jongeren vooral een leuke werkkring bieden waar ze in korte tijd veel ervaring kunnen opdoen, en een
goede band met collega’s kunnen opbouwen. Er kan ook sprake zijn van werk-leertrajecten, hierdoor
staat het leren van een ambacht centraal in plaats van het verwerven van bepaalde competenties.

Staalbouw Boom is een erkend leerbedrijf en staat garant voor leermogelijkheden en deskundige
begeleiding van leerlingen dit is conform de kwaliteitscriteria zoals bedoeld in de Wet Educatie en
Beroepsonderwijs. Binnen ons bedrijf kan je worden opgeleid voor meer dan 20 functies op gebied van
metaalbewerking, lassen en werktuigbouwkunde.

Boom staalbouw werkt ook nauw samen met opleidingsinstituut REMO te Rijssen dat gekoppeld is aan
het ROC in Rijssen. REMO verzorgt de praktijkopleiding bij een aangesloten bedrijf en zorgt ook voor
baangarantie. Verder is Boom staalbouw betrokken bij SMEOT te Hengelo zij verzorgen de
praktijkopleiding voor de metaalnijverheid in samenwerking met het ROC van Twente die de
theorielessen verzorgen.

Persoonlijke aandacht, voldoende structuur (‘weten wat je moet doen’) en je thuis voelen zijn aspecten
die wij van groot belang vinden voor onze toekomstige vakmensen.

Wij willen nieuw talent aan ons bedrijf binden, daarom vinden wij dat het belangrijk is om hen binnen
de organisatie uitdagingen te geven, hen te ondersteunen, op te leiden en een netwerk op te laten
bouwen. Wij willen ervoor zorgen dat nieuw talent de kans krijgt om zichzelf breed te ontwikkelen en
kan doorgroeien binnen ons bedrijf.

Een persoonlijk ontwikkelplan opstellen is een van die zaken die ons jong talent kan helpen bij hun
carriereontwikkeling. Ook het geven van dagelijkse feedback over wat er goed gaat en wat er beter
kan vinden wij belangrijk.
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